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Wir setzen unseren Erfolq fort — und senken dauerhaft die Preise auf
unsere offenen Seminare!

Liebe Kundinnen und Kunden,

wir sind von unseren Leistungen fur Sie Uberzeugt und reduzieren im Gegentrend zur allgemeinen
Verteuerung unsere Preise. Damit setzen wir auf nachhaltige, qualitative und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit Ihnen.

Ihr Vorteil in 2026:
Vv 15% Rabatt fur unsere Neukunden
Vv 20 % Rabatt fur unsere treuen Bestandskunden.

Unsere beliebtesten Seminarthemen — von erfolgreicher FUhrung Uber Zeitmanagement und
Resilienz bis hin zu Projektmanagement — bieten genau die Impulse, die lhre FUhrungskrafte und
Teams heute brauchen: bessere Fuhrung, souveranes Handeln im Wandel, nachhaltige personliche
Entwicklung.

Das offene Seminarkonzept richtet sich an Firmen bzw. FUhrungskrafte, die sich in einer ganz
bestimmten Kompetenzrichtung weiterentwickeln und sich dabei ganz bewusst aus dem
gewohnten Arbeitsumfeld rausldsen und mit anderen Gleichgesinnten austauschen wollen.

Freuen Sie sich in unseren offenen Seminaren auf: inspirierenden Austausch auf Augenhohe,
praxisnahe Tools fUr den Arbeitsalltag, ein Lernumfeld, das Abstand zum Alltag und Raum fUr neue
Perspektiven schafft. Das Ganze wird abgerundet mit kulinarische Genussen in den Pausen in
angenehmer Atmosphare in ausgewahlten Seminarhotels.

Investieren Sie jetzt in die Zukunft Ihrer FUhrungskrafte und nutzen Sie unsere Angebote im offenen
Seminar-Format!

Die Ubersicht Uber die angebotenen Themen und Termine finden Sie in der Tabelle auf der folgenden
Seite.

So einfach geht's:

v Nutzen Sie das interaktive PDF-Bestellformular auf den letzten Seiten bzw. der Anlage,
Vv senden Sie uns eine kurze E-Mail an seminare@isanto.de oder
v greifen Sie einfach zum Horer —wir beraten Sie personlich oder vereinbaren einen Termin.

Sie wollen Ihre FUhrungskrafte lieber intensiv und nachhaltig in einer Themenreihe weiterentwickeln?

Dann geben Sie Ihren FUhrungskraften die Zeit und damit die Moglichkeit, ihnre Kompetenzen in einer
betriebsinternen Weiterbildungsreihe Schritt fUr Schritt sowie individuell auszubauen. Lassen Sie uns
gemeinsam eine modulare Weiterbildungslésung finden, die inhaltlich sowie methodisch Ihre Bedarfe
aufgreift, aber Uber das klassische Seminarkonzept hinausgeht und somit mafgeschneidert ist.

Sie wlnschen sich ein exklusives Inhouse-Seminar nur fUr Ihr Unternehmen?

Zu einem der angebotenen Themen, einem bewahrten Seminarthema oder ein ganz firmeninternes
Thema? Kein Problem! Sprechen Sie uns an — wir planen gemeinsam mit Ihnen einen passenden
Termin fUr 2026 und stimmen die Inhalte individuell auf Ihr Unternehmen ab.

Herzliche GruRe,
lhre Dr. Sandra Stephan und Ihr Sandro Freudenberg

ISANTQO® - Alle Rechte vorbehalten.
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ThemenUbersicht und Termine der offenen Seminare in 2026 — Stand 03.11.25

Thema Termin Preis*proTN [EUR] | Seite
1. Gute FUhrung in unsicheren Zeiten — Mit Klarheit, | 25342632026 Hsee 4
Haltung und Wirkung durch den Wandel -2 Tage | 99.+1092026 951,15 (-15 %)

89520 (-20 %)
2. Personlichkeit, Kormmunikation und Motivation | 65+7.52026 900 5
—Sich selbst und andere besser verstehen und 309.+110.2026 951,15 (-15 %)
motivieren —2 Tage kompakt 895,20 (-20 %)
3.Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz 13141412026 168300 6
fur FUhrungskrafte — Kraftvoll vorangehen und 21243122026 925,65 (-15 %)
fUhren-2Tage 87120 (-20 %)
4. Erfolgreiches Projektmanagement — Mit 21442242026 168300 7
Struktur, realistischer Planung und Umsetzung NN+1211.2026 925,65 (-15 %)
zum Ziel -2 Tage kompakt 87120 (-20 %)
5. Kluges Konfliktrnanagement — Souveran 36+462026 HHsee 8
bleiben, wenn's schwierig wird—2 Tage 411+5112026 951,15 (-15 %)

895,20 (-20 %)

*In diesem Preis zzgl. MwSt. enthalten sind die DurchfUhrung des Seminars in einem hochwertigen
Tagungshotel in Dresden, Getranke, Pausensnacks am Vor- und Nachmittag sowie ein Mittagessen.

ﬁVichtige Hinweise:

« Alle Themen konnen auch als Inhouse-
Seminare nur fur Ihr Unternehmen
gebucht werden!

« Diese werden anders und fur Sie
preisgunstiger kalkuliert.

« Sie erhalten dafur auf Anfrage ein
entsprechendes Angebot.

. Abvier Personen kann diese Variante
besser sein als der Besuch eines

\ offenen Seminars.

© ISANTO® - Alle Rechte vorbehalten.
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( Teilnehmendenstimmen: \

LFallbeispiele sind top gewdhlt und
— produktiv als Anreiz zur spdteren
Umsetzung.”
B ,Ein kurzweiliges Seminar, das far die
l ﬁ Praxis weiterhelfen kann. Sehr zu
P empfehlen.”
} .Das Seminar war hervorragend. Der

\ Dozent ist Weltklasse.* j

Gute Fuhrung in unsicheren Zeiten
Mit Klarheit, Haltung und Wirkung durch den Wandel

Fur Fuhrungskrafte, die Orientierung geben und handlungsfahig bleiben wollen.
Fuhren mit Klarheit. Entscheiden mit Haltung. Handeln mit Wirkung.

lhre Herausforderung:

Die Welt verandert sich — schnell, tiefgreifend und oft unvorhersehbar. Globale Krisen,
wirtschaftliche Umbrlche und der permanente Wandel pragen unseren Alltag. Fur
FUhrungskrafte bedeutet das: Die gewohnte Sicherheit ist verschwunden, Entscheidungen
mussen unter Unsicherheit getroffen werden — und gleichzeitig wachst der Anspruch, Teams
stabil, klar und gesund zu fuhren.

Wie gelingt das in einer Zeit, die alles andere als berechenbar ist?

In diesem Seminar finden Sie Antworten. Sie gewinnen Klarheit Uber die aktuellen Rahmen-
bedingungen und reflektieren Ihre eigene Rolle als FUhrungskraft im Wandel. Gemeinsam
erarbeiten wir Strategien, mit denen Sie: Stabilitat und Orientierung im Team schaffen, trotz
Veranderungsdruck handlungsfahig bleiben sowie Ihre eigene FUhrung bewusst und
gesund gestalten. Freuen Sie sich auf praxisnahe Impulse, konkrete Tools und einen
geschutzten Raum zum Austausch. Damit Sie nicht nur reagieren —sondern aktiv gestalten.

Inhalt - Das erwartet Sie:

GCrundlagen guter FUhrung

Veranderungsprozesse und deren Auswirkung auf die FUhrungsaufgaben
Standortbestimmung- das eigene FUhrungsverhalten reflektieren

Die Krise als Chance sehen und ins Handeln kommen

Mitarbeitende aus der Krise fUhren — konstruktive Handlungsfelder (Selbstorganisation
Lernkultur, Glaubwurdigkeit, Fehlerkultur) erkennen und entsprechende Verhaltensweisen
im Arbeitsalltag etablieren

e Praxistransfer

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aller Ebenen, die mit Veranderungsdynamiken, Unsicherheit und
komplexen Entscheidungsprozessen konfrontiert sind

AnzahlTeilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen

lhr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

e |hreigenes Verhalten als FUhrungskraft zu reflektieren und gewinnbringend einzusetzen,

e fokussiert in proaktives Handeln zu kommen,

e |hren Mitarbeitenden mit Verlasslichkeit und neuen Handlungsweisen Stabilitat fur ein
proaktives Arbeiten zu ermaoglichen,

e die Zusammenarbeit im Team zu verbessern und damit produktiver zusammenzuarbeiten.

Methoden - So arbeiten wir:

Kurze Lehrvortrage, Selbstreflexion, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit, Arbeit an der
aktuellen Situation der Teilnehmenden mit Hilfe des persolog®-Leadership-Profils

Wann und wo: 25.3.-26.3.2026 oder 9.9.-10.9.2026
Jeweils von 9.00-16.30 Uhr in Dresden

© ISANTO® - Alle Rechte vorbehalten.
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= Teilnehmendenstimmen: \
,Es ist unglaublich, wieviel ich tber

=
ad mich und die Wirkung meines
l S a I I I ‘ I@ Verhaltens gelernt habe. Ein

Pt erkenntnisreiches Seminar und so

kurzweilig“
.Super Seminar: Endlich verstehe ich
meine schwierige Kollegin und weif3,

\ wie ich mit ihr umgehen sollte.” j

Personlichkeit, Kommunikation und Motivation
Sich selbst und andere besser verstehen und motivieren

lhre Herausforderung:

FUhrung bedeutet mehr als Entscheidungen treffen — es bedeutet Menschen bewegen.

Viele FUhrungskrafte stehen taglich vor der Herausforderung, ihre Mitarbeitenden nicht nur zu
fUhren, sondern auch nachhaltig zu motivieren. Unterschiedliche Personlichkeiten, individuelle
Kommunikationsstile und wechselnde Situationen machen das zu einer echten Gratwanderung:
Was den einen begeistert, sto3t den anderen vor den Kopf.

Genau hier setzt unser zweitagiges Seminar an. Mit Hilfe des persolog®-Quick Check Verhalten
lernen Sie Ihr bevorzugtes Sprachverhalten kennen sowie ihre persdnlichen Motive und
Motivationsfaktoren zu identifizieren und zu reflektieren. Zudem reflektieren Sie, wie Sie die
Wirkung lhres FUhrungsverhaltens gezielt steuern konnen. Sie erfahren, wie unterschiedliche
Kommunikationsstile funktionieren — und wie Sie diese im FUhrungsalltag erkennen und
konstruktiv einsetzen.

Durch praxisnahe Ubungen, Beispielgesprache und direkte Reflexion gewinnen Sie Klarheit Uber
Ilhre persénlichen Einflussmoglichkeiten. Das Ergebnis: mehr Sicherheit im Umgang mit
komplexen Gesprachssituationen und ein erweiterter Handlungsspielraum, um Mitarbeitende
individuell zu motivieren und nachhaltig zu begeistern.

Inhalt — Das erwartet Sie:

e Erarbeiten des individuellen persolog®-Quick-Check Verhalten,

e Definieren und Verstehen des eigenen Verhaltens und damit des eigenen
Kommunikationsstils,

Bewusste Wahrnehmung des eigenen Verhaltens und das der anderen,
Motivationsfaktoren und Demotivationsfaktoren,

Persdnlichkeits- und situationsabhangige Unterschiede individueller Motive,
Anwendung auf konkrete Situationen im Berufsalltag.

Zielgruppe: Fur Fuhrungskrafte, die ihre Wirkung steigern und Teams durch Kommunikation
und Motivation erfolgreicher machen wollen

AnzahlTeilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen

lhr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

sich auf Basis des persolog®-Quick Check Verhalten selbst einzuschatzen,
Ihr personliches Verhalten zukUnftig bewusst wahrzunehmen,

e Unterschiedlichkeiten im Verhalten anderer — insbesondere der Motivationsfaktoren
anderer zu erfragen, wahrzunehmen und zu verstehen,

e die eigene Rolle und damit Einflussmoglichkeiten auf die Motivation anderer zu
reflektieren und situativ sowie personenbezogen konstruktiv anzuwenden.

Methoden - So arbeiten wir: Kurze Lehrvortrage, Selbstreflexion, Einzel- und Gruppenarbeit,
persolog®-Quick Check Verhalten

Wann und wo: 6.5.-7.5.2026 oder 30.9.-1.10.2026
Jeweils von 9.00-16.30 Uhr in Dresden

© ISANTO® - Alle Rechte vorbehalten.
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[ Teilnehmendenstimmen: \

,Besonders positiv war das Eingehen
auf die individuellen Fragen und
Erfahrungen und die Einbindung der

=
B Alltagssituationen der Teilnehmenden.”
— l J ,Mir hat die angenehme

Seminarleitung und die gute
GruppengroBe sehr gut gefallen, um
\s/ch vertrauensvoll ouszutouschen/‘j

Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz fir Fihrungskrafte
Kraftvoll vorangehen und fiihren

lhre Herausforderung:

FUhrungskrafte jonglieren taglich mit knappen Ressourcen — vor allem mit ihrer eigenen Zeit.
Meetings, operative Aufgaben, strategische Entscheidungen und MitarbeiterfUhrung drangen
sich oft gleichzeitig in den Kalender. Das Resultat: ein permanentes Gefuhl, zu wenig Zeit zu
haben, standig getrieben zu sein und nie wirklich “fertig” zu werden. Gleichzeitig steigt der Druck,
auch in Stressphasen souveran zu bleiben und fur das Team ein Vorbild an Klarheit und
Gelassenheit zu sein.

Genau hier setzt unser Seminar an. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Zeitmanagement neu denken: nicht
als reine Optimierung von To-do-Listen, sondern als ganzheitlichen Ansatz, der Prioritaten,
Energiehaushalt und Resilienz miteinander verbindet. Sie lernen Methoden, mit denen Sie Ihre
Zeit bewusst gestalten, klare Schwerpunkte setzen und Freirdume zurickgewinnen — ohne dabei
Ihre Widerstandskraft aus den Augen zu verlieren.

Anhand praktischer Ubungen reflektieren Sie Ihre eigenen Zeitfallen und Stressmuster,
entwickeln effektive Strategien zur Selbstorganisation und starken gleichzeitig Ihre Resilienz. So
gewinnen Sie nicht nur Kontrolle Uber Ihren Kalender, sondern auch mehr innere Stabilitat und
Handlungsspielraum in schwierigen Situationen.

Inhalte — Das erwartet Sie:

Zeit im Griff: Methoden fUr Prioritaten, Planung und effektive Tagesgestaltung,
Zeitfallen vermeiden: Umgang mit Unterbrechungen, Multitasking & Termindruck,
Resilienz starken: Eigene Stressmuster erkennen und innere Stabilitat aufbauen,
Selbstorganisation verbessern: Klarheit gewinnen, Wirksamkeit steigern,

Fuhrung wirksam gestalten: Methoden praxisnah im Fuhrungsalltag anwenden.

Zielgruppe: Fur FUhrungskrafte, die inre Zeit besser im Criff haben wollen und die trotz hoher
Belastung ihre Leistungsfahigkeit erhalten mochten

AnzahlTeilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen

lhr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

klare Prioritaten zu setzen und somit mehr Zeit fUr das Wesentliche zu haben,
auch in Stresssituationen souveran und gelassen zu bleiben,

Zeit und Ressourcen zielgerichtet einzusetzen,

Motivation und Resilienz sichtbar vorzuleben.

Methoden - So arbeiten wir:
Kurze Lehrvortrage, Selbstreflexion, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit

Wann und wo: 13.1.-14.1.2026 oder 2.12.-3.12.2026
Jeweils von 9.00-16.30 Uhr in Dresden

© ISANTO® - Alle Rechte vorbehalten.
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Teilnehmendenstimmen:
,Es gab viele wertvolle Tipps fur meine

S

[ aktuellen und zuklnftigen Projekte, die

l @ ich umsetzen werde. Die Arbeitsbldtter
und Instrumente waren sehr hilfreich.

Der Wechsel zwischen
Wissensvermittlung und Anwendung
war sehr sinnvoll.”

- J

Erfolgreiches Projektmanagement
Mit Struktur, realistischer Planung und Umsetzung zum Ziel

Fur alle, die Projekte von Anfang an richtig umsetzen wollen.
Projektrnanagement von Anfang an professionell gedacht,

lhre Herausforderung:

Sie stehen vor einem neuen Projekt — oder wollen bestehende Vorhaben endlich

professionell strukturieren? Gute Ideen gibt es viele, doch erst mit professionellem Projekt-
management werden daraus greifbare Ergebnisse. Wer heute Projekte wirklich erfolgreich
zum Ziel fUhren will, braucht mehr als nur Motivation. Entscheidend sind Struktur, Methoden-
kompetenz und ein klarer Fahrplan.

In diesem Grundlagenseminar steigen Sie praxisnah ins Projektmanagement ein. Sie erhalten
einen kompakten Uberblick Uber bewahrte Methoden, Rollen, Prozesse und Tools — und
wenden das Gelernte direkt auf ein konkretes Projekt aus Ihrer Praxis an.

Inhalte — Das erwartet Sie:

Grundlagen und Methoden des Projektmanagements
Projektlebenszyklus und wichtige Erfolgsfaktoren in Projekten
Initialisierung und Definition erfolgreicher Projekte
Realistische Planung von Projekten

Umsetzung und Abschluss von Projekten

Zielgruppe: Alle mit Projektarbeit beauftragten Personen; Personen, die Projekte leiten und
koordinieren. Ideal fur alle, die wenig Zeit, aber viel vorhaben.

Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen

Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

e anerkanntes Projektmanagementwissen anzuwenden,
o Projekte effektiv und effizient zu strukturieren und zu planen und
e die entscheidenden Erfolgsfaktoren und Risiken im Projekt zu erfassen und zu Uberwachen.

Methoden - So arbeiten wir:

Lehrgesprach, Diskussion, Kurzworkshops, Praxisbeispiele, optional: Nutzung einer
Projektmanagement-Software, Basisversion fUr das Seminar kostenfrei,
datenschutzkonform, ggfs. Upgrade in Bezahlversion (wird im Seminar besprochen)

Wann und wo: 21.4.-22.4.2026 oder 11.11.-12.11.2026
Jeweils von 9.00-16.30 Uhr in Dresden

© ISANTO® - Alle Rechte vorbehalten.
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Teilnehmendenstimmen:

~

£ ,Sehr gut Ubermittelt. Fallbeispiele gut

erldutert und ausgearbeitet.”

=
= ,Hoher Wissenstand des Trainers
l I g 2 hohes Vermittlungsvolumen.”

,Es ist sehr lohnenswert, um seine

Q eigene Denkweise zu beleuchten und
\m/t anderen Personen umzugehen."j

Kluges Konfliktmanagement
Souveran bleiben, wenn's schwierig wird

Fur alle[die nicht ausweichen wollen/sondern Kon4kte als Chance fiir Entwickiung und
Klarheit begreifen-Mit kiaren Strategien und praktischen Tools zu mehr innerer Sicherheit.

lhre Herausforderung:

Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen zwangslaufig Spannungen. Entscheidend ist
nicht, ob Konflikte entstehen, sondern wie wir mit ihnen umgehen.

Ob im Team, mit Vorgesetzten oder externen Partnern: Wer Konflikte frih erkennt, empathisch
moderiert und gezielt |6st, starkt nicht nur die Zusammenarbeit, sondern auch die eigene
FUhrungswirkung.

Mithilfe dieses Seminars starken Sie Ihre Konfliktkompetenz, indem Sie lernen, auch in
herausfordernden Situationen gelassen und ldsungsorientiert zu bleiben sowie
zwischenmenschliche Reibung als Chance fur Entwicklung zu nutzen. Anhand eigener
Praxisbeispiele erarbeiten wir gemeinsam tragfahige Strategien fur Ihre aktuellen und
zukUnftigen Herausforderungen.

Inhalte — Das erwartet Sie:

Erarbeiten des individuellen persolog®-Konfliktmodus

Definieren und Verstehen des eigenen Verhaltens im Normalfall und unter Druck
Konfliktstufen sowie die wahrnehmbaren Verhaltensanderungen der Personlichkeiten
Reflexion des persdnlichen Konfliktverhaltens

Analyse vergangener Konflikte und Erarbeitung konstruktiver Konfliktldsungsstrategien
Erste Ableitungen fur zuklUnftige Konfliktvermeidung bzw. Sensibilisierung fur die
Wahrnehmung der Warnsignale bei sich und anderen

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Personen, die Konflikte bewusst als persdnliche
Wachstumschance nutzen und gestalten wollen

Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen

lhr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

sich auf Basis des persolog®-Strategieplaners fur Konfliktlésungen selbst einzuschatzen,
Ihr gezeigtes Verhalten unter Druck sowie in Normalsituationen zu erkennen und zukUnftig
bewusst wahrzunehmen,

e Unterschiedlichkeiten im Verhalten anderer — insbesondere Warnsignale — wahrzunehmen
und zu verstehen,

e die eigene Rolle und damit Einflussmaglichkeiten auf schwierige Situationen zu reflektieren
und selbstentwickelte Konfliktldsungsstrategien gewinnbringend fur alle Beteiligten situativ
einzusetzen.

Methoden - So arbeiten wir:

Kurze Impulse, Selbstreflexion, Einzel- und Gruppenarbeit, Erarbeitung konstruktiver
Konfliktldsungsstrategien anhand eigener Beispiele und mithilfe des persolog®-Strategieplaners
fur effiziente Konfliktlbsungen

Wann und wo: 3.6.-4.6.2026 oder 4.11.-5.11.2026
Jeweils von 9.00-16.30 Uhr in Dresden

© ISANTO® - Alle Rechte vorbehalten.
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E-MAIL-BESTATIGUNG zum Angebot fiir 2026 - Stand 03.11.25

Tel-Nr.: 0351-4799 5505 E-Mail: marketing@isanto.de

Auftraggeber/Auftraggeberin und Rechnungsadresse:

Unternehmen:
Bereich:
Funktion:
Ansprechperson:
Stral3e:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Telefon:

Auftragnehmer:

ISANTO Training & Coaching (Sandro Freudenberg)
c/o Sandro Freudenberg

Bertolt-Brecht-Allee 24

01309 Dresden

Bestatigung Angebot fur 2026 (Bitte je Thema ein Formular ausfillen!)
Teilnahmegebuhr zuzuglich gultiger MwSt. (Bestandskundenrabatt wird unten abgezogen.)

Thema Anz. Termine Preis pro Anzahl
Tage TN [EUR] | Personen

Gute FUhrung in unsicheren Zeiten — Mit Klarheit, 2 253-2632026 166
Haltung und Wirkung durch den Wandel 931092026 951,15 |
Personlichkeit, Kormmunikation und Motivation — 2 O 65752026 HS.606
Sich selbst und andere besser verstehen und O 309-1102026 951,15 |
motivieren
Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz fur 2 0 131-1412026 168300
FUhrungskrafte — Kraftvoll vorangehen und mit 212-3122026 925’65 [ ]
innerer Starke fUhren
Erfolgreiches Projektmanagement — Mit Struktur, 2 0 214-2242026 }689.00
realistischer Planung und Umsetzung zum Ziel TN-1212026 925,65 |
Kluges Konfliktmanagement - Souveran bleiben, 2 0 36-462026 119.00
wenn's schwierig wird 411-5112026 95115

Zwischensumme

Abzlglich 5 % Rabatt fur Bestandskunden

Gesamtpreis der Buchung zzgl. MwSt

Datum, Stempel und (digitale) Unterschrift Auftraggeber/Auftraggeberin

Bitte beachten Sie die Teilnahmeanmeldung der Personen auf der Ruckseite!
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E-MAIL-BESTATIGUNG zum Angebot fir 2026 - Stand 03.11.25

Tel-Nr.: 0351-4799 5505

E-Mail: marketing@isanto.de

VERBINDLICHE TEILNAHMEANMELDUNG fur folgende Weiterbildungsveranstaltung.

(Um uns die Zuordnung der Teilnehmenden zu den verschiedenen Weiterbildungen zu
erleichtern, bitten wir Sie, pro Weiterbildung ein eigenes Anmeldeformular auszufullen!)

schwierig wird

Thema Anz. Termine Bitte nur EIN
Tage Thema/Termin
ankreuzen
Gute FUhrung in unsicheren Zeiten — Mit Klarheit, 2 253-263.2026 ||
Haltung und Wirkung durch den Wandel
99-109.2026 |

Personlichkeit, Kormmunikation und Motivation — 2 65-752026 ||
Sich selbst und andere b teh d Motivi

ich selbst und andere besser verstehen und motivieren 209-1102026 [ ]
Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz fur 2 1311412026 ||
FUhrungskrafte —Kraftvoll vorangehen und mit innerer
Starke fuhren 212.-3122026 ||
Erfolgreiches Projektmanagement — Mit Struktur, 2 214.-22.42026 ||

listischer PI du t Ziel

realistischer Planung und Umsetzung zum Zie NT-2T12026 [ ]
Kluges Konfliktranagement — Souveran bleiben, wenn's 2 3.6.-4.6.2026

4.11.-511.2026

Wir melden hiermit folgende Personen verbindlich fUr das gekennzeichnete Seminar an.

Hinweis: Alternativ konnen Sie uns auch eine entsprechende Aufstellung der Teilnehmenden per

E-Mail an marketing@isanto.de senden.

1. Vorname, Name:
Funktion im Unternehmen:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:

2. Vorname, Name:
Funktion im Unternehmen:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:

3. Vorname, Name:
Funktion im Unternehmen:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:

Datenschutz-Hinweis:

Die Daten werden lediglich zur Seminarvorbereitung und zur Weitergabe von Informationen zum Seminar, zur

Zertifizierung und dazu notwendigen Aufbauausbildung sowie zur Zusendung der Fotodokumentation verarbeitet und
gespeichert. Eine weitere Verarbeitung oder Kontaktaufnahme erfolgt erst nach schriftlicher Einwilligung durch die

Teilnehmenden.

Stornohinweis:

Sie haben vier Wochen kostenfreie Stornofrist vor dem Seminar und kébnnen damit ohne Risiko bestellen.

Die detaillierten Beschreibungen entnehmen Sie unserem Seminarkatalog unter www.isanto.de.
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	Gute Führung in unsicheren Zeiten
	Mit Klarheit, Haltung und Wirkung durch den Wandel
	Ihre Herausforderung:
	Inhalt – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen, die mit Veränderungsdynamiken, Unsicherheit und komplexen Entscheidungsprozessen konfrontiert sind
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	Methoden – So arbeiten wir:

	Persönlichkeit, Kommunikation und Motivation
	Sich selbst und andere besser verstehen und motivieren
	Ihre Herausforderung:
	Führung bedeutet mehr als Entscheidungen treffen – es bedeutet Menschen bewegen.
	Viele Führungskräfte stehen täglich vor der Herausforderung, ihre Mitarbeitenden nicht nur zu führen, sondern auch nachhaltig zu motivieren. Unterschiedliche Persönlichkeiten, individuelle Kommunikationsstile und wechselnde Situationen machen das zu e...
	Genau hier setzt unser zweitägiges Seminar an. Mit Hilfe des persolog®-Quick Check Verhalten lernen Sie Ihr bevorzugtes  Sprachverhalten kennen sowie ihre persönlichen Motive und Motivationsfaktoren zu identifizieren und zu reflektieren. Zudem reflekt...
	Durch praxisnahe Übungen, Beispielgespräche und direkte Reflexion gewinnen Sie Klarheit über Ihre persönlichen Einflussmöglichkeiten. Das Ergebnis: mehr Sicherheit im Umgang mit komplexen Gesprächssituationen und ein erweiterter Handlungsspielraum, um...
	Inhalt – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Für Führungskräfte, die ihre Wirkung steigern und Teams durch Kommunikation und Motivation erfolgreicher machen wollen
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	 sich auf Basis des persologP®P-Quick Check Verhalten selbst einzuschätzen,
	 Ihr persönliches Verhalten zukünftig bewusst wahrzunehmen,
	 Unterschiedlichkeiten im Verhalten anderer – insbesondere der Motivationsfaktoren anderer zu erfragen, wahrzunehmen und zu verstehen,
	 die eigene Rolle und damit Einflussmöglichkeiten auf die Motivation anderer zu reflektieren und situativ sowie personenbezogen konstruktiv anzuwenden.

	Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz für Führungskräfte
	Kraftvoll vorangehen und führen
	Führungskräfte jonglieren täglich mit knappen Ressourcen – vor allem mit ihrer eigenen Zeit.
	Meetings, operative Aufgaben, strategische Entscheidungen und Mitarbeiterführung drängen sich oft gleichzeitig in den Kalender. Das Resultat: ein permanentes Gefühl, zu wenig Zeit zu haben, ständig getrieben zu sein und nie wirklich “fertig” zu werden...
	Genau hier setzt unser Seminar an. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Zeitmanagement neu denken: nicht als reine Optimierung von To-do-Listen, sondern als ganzheitlichen Ansatz, der Prioritäten, Energiehaushalt und Resilienz miteinander verbindet. Sie lernen M...
	Anhand praktischer Übungen reflektieren Sie Ihre eigenen Zeitfallen und Stressmuster, entwickeln effektive Strategien zur Selbstorganisation und stärken gleichzeitig Ihre Resilienz. So gewinnen Sie nicht nur Kontrolle über Ihren Kalender, sondern auch...
	Inhalte – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Für Führungskräfte, die ihre Zeit besser im Griff haben wollen und die trotz hoher Belastung ihre Leistungsfähigkeit erhalten möchten
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

	Erfolgreiches Projektmanagement
	Mit Struktur, realistischer Planung und Umsetzung zum Ziel
	Für alle, die Projekte von Anfang an richtig umsetzen wollen.
	Projektmanagement von Anfang an professionell gedacht.
	Ihre Herausforderung:
	Sie stehen vor einem neuen Projekt – oder wollen bestehende Vorhaben endlich
	professionell strukturieren? Gute Ideen gibt es viele, doch erst mit professionellem Projekt-
	management werden daraus greifbare Ergebnisse. Wer heute Projekte wirklich erfolgreich
	zum Ziel führen will, braucht mehr als nur Motivation. Entscheidend sind Struktur, Methoden-
	kompetenz und ein klarer Fahrplan.
	In diesem Grundlagenseminar steigen Sie praxisnah ins Projektmanagement ein. Sie erhalten
	einen kompakten Überblick über bewährte Methoden, Rollen, Prozesse und Tools – und
	wenden das Gelernte direkt auf ein konkretes Projekt aus Ihrer Praxis an.
	Inhalte – Das erwartet Sie:
	 Grundlagen und Methoden des Projektmanagements
	 Projektlebenszyklus und wichtige Erfolgsfaktoren in Projekten
	 Initialisierung und Definition erfolgreicher Projekte
	 Realistische Planung von Projekten
	 Umsetzung und Abschluss von Projekten
	Zielgruppe: Alle mit Projektarbeit beauftragten Personen; Personen, die Projekte leiten und koordinieren. Ideal für alle, die wenig Zeit, aber viel vorhaben.
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	 anerkanntes Projektmanagementwissen anzuwenden,
	 Projekte effektiv und effizient zu strukturieren und zu planen und
	 die entscheidenden Erfolgsfaktoren und Risiken im Projekt zu erfassen und zu überwachen.

	Kluges Konfliktmanagement
	Souverän bleiben, wenn’s schwierig wird
	Für alle, die nicht ausweichen wollen, sondern Konflikte als Chance für Entwicklung und
	Klarheit begreifen. Mit klaren Strategien und praktischen Tools zu mehr innerer Sicherheit.
	Ihre Herausforderung:
	Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen zwangsläufig Spannungen. Entscheidend ist nicht, ob Konflikte entstehen, sondern wie wir mit ihnen umgehen.
	Ob im Team, mit Vorgesetzten oder externen Partnern: Wer Konflikte früh erkennt, empathisch moderiert und gezielt löst, stärkt nicht nur die Zusammenarbeit, sondern auch die eigene Führungswirkung.
	Mithilfe dieses Seminars stärken Sie Ihre Konfliktkompetenz, indem Sie lernen, auch in herausfordernden Situationen gelassen und lösungsorientiert zu bleiben sowie zwischenmenschliche Reibung als Chance für Entwicklung zu nutzen. Anhand eigener Praxis...
	Inhalte – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Führungskräfte und Personen, die Konflikte bewusst als persönliche Wachstumschance nutzen und gestalten wollen
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	 sich auf Basis des persologP®P-Strategieplaners für Konfliktlösungen selbst einzuschätzen,
	 Ihr gezeigtes Verhalten unter Druck sowie in Normalsituationen zu erkennen und zukünftig bewusst wahrzunehmen,
	 Unterschiedlichkeiten im Verhalten anderer – insbesondere Warnsignale – wahrzunehmen und zu verstehen,
	 die eigene Rolle und damit Einflussmöglichkeiten auf schwierige Situationen zu reflektieren und selbstentwickelte Konfliktlösungsstrategien gewinnbringend für alle Beteiligten situativ einzusetzen.
	Methoden – So arbeiten wir:
	Kurze Impulse, Selbstreflexion, Einzel- und Gruppenarbeit, Erarbeitung konstruktiver Konfliktlösungsstrategien anhand eigener Beispiele und mithilfe des persologP®P-Strategieplaners für effiziente Konfliktlösungen
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