E-MAIL-BESTATIGUNG zum Angebot fiir 2026 - Stand 03.11.25

Tel-Nr.: 0351-4799 5505 E-Mail: marketing@isanto.de

Auftraggeber/Auftraggeberin und Rechnungsadresse:

Unternehmen:
Bereich:
Funktion:
Ansprechperson:
Stral3e:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Telefon:

Auftragnehmer:

ISANTO Training & Coaching (Sandro Freudenberg)
c/o Sandro Freudenberg

Bertolt-Brecht-Allee 24

01309 Dresden

Bestatigung Angebot fur 2026 (Bitte je Thema ein Formular ausfillen!)
Teilnahmegebuhr zuzuglich gultiger MwSt. (Bestandskundenrabatt wird unten abgezogen.)

Thema Anz. Termine Preis pro Anzahl
Tage TN [EUR] | Personen

Gute FUhrung in unsicheren Zeiten — Mit Klarheit, 2 253-2632026 166
Haltung und Wirkung durch den Wandel 931092026 951,15 |
Personlichkeit, Kormmunikation und Motivation — 2 O 65752026 HS.606
Sich selbst und andere besser verstehen und O 309-1102026 951,15 |
motivieren
Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz fur 2 0 131-1412026 168300
FUhrungskrafte — Kraftvoll vorangehen und mit 212-3122026 925’65 [ ]
innerer Starke fUhren
Erfolgreiches Projektmanagement — Mit Struktur, 2 0 214-2242026 }689.00
realistischer Planung und Umsetzung zum Ziel TN-1212026 925,65 |
Kluges Konfliktmanagement - Souveran bleiben, 2 0 36-462026 119.00
wenn's schwierig wird 411-5112026 95115

Zwischensumme

Abzlglich 5 % Rabatt fur Bestandskunden

Gesamtpreis der Buchung zzgl. MwSt

Datum, Stempel und (digitale) Unterschrift Auftraggeber/Auftraggeberin

Bitte beachten Sie die Teilnahmeanmeldung der Personen auf der Ruckseite!
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Tel-Nr.: 0351-4799 5505

E-Mail: marketing@isanto.de

VERBINDLICHE TEILNAHMEANMELDUNG fur folgende Weiterbildungsveranstaltung.

(Um uns die Zuordnung der Teilnehmenden zu den verschiedenen Weiterbildungen zu
erleichtern, bitten wir Sie, pro Weiterbildung ein eigenes Anmeldeformular auszufullen!)

schwierig wird

Thema Anz. Termine Bitte nur EIN
Tage Thema/Termin
ankreuzen
Gute FUhrung in unsicheren Zeiten — Mit Klarheit, 2 253-263.2026 ||
Haltung und Wirkung durch den Wandel
99-109.2026 |

Personlichkeit, Kormmunikation und Motivation — 2 65-752026 ||
Sich selbst und andere b teh d Motivi

ich selbst und andere besser verstehen und motivieren 209-1102026 [ ]
Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz fur 2 1311412026 ||
FUhrungskrafte —Kraftvoll vorangehen und mit innerer
Starke fuhren 212.-3122026 ||
Erfolgreiches Projektmanagement — Mit Struktur, 2 214.-22.42026 ||

listischer PI du t Ziel

realistischer Planung und Umsetzung zum Zie NT-2T12026 [ ]
Kluges Konfliktranagement — Souveran bleiben, wenn's 2 3.6.-4.6.2026

4.11.-511.2026

Wir melden hiermit folgende Personen verbindlich fUr das gekennzeichnete Seminar an.

Hinweis: Alternativ konnen Sie uns auch eine entsprechende Aufstellung der Teilnehmenden per

E-Mail an marketing@isanto.de senden.

1. Vorname, Name:
Funktion im Unternehmen:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:

2. Vorname, Name:
Funktion im Unternehmen:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:

3. Vorname, Name:
Funktion im Unternehmen:
E-Mail-Adresse:
Telefonnummer:

Datenschutz-Hinweis:

Die Daten werden lediglich zur Seminarvorbereitung und zur Weitergabe von Informationen zum Seminar, zur

Zertifizierung und dazu notwendigen Aufbauausbildung sowie zur Zusendung der Fotodokumentation verarbeitet und
gespeichert. Eine weitere Verarbeitung oder Kontaktaufnahme erfolgt erst nach schriftlicher Einwilligung durch die

Teilnehmenden.

Stornohinweis:

Sie haben vier Wochen kostenfreie Stornofrist vor dem Seminar und kébnnen damit ohne Risiko bestellen.

Die detaillierten Beschreibungen entnehmen Sie unserem Seminarkatalog unter www.isanto.de.
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	Gute Führung in unsicheren Zeiten
	Mit Klarheit, Haltung und Wirkung durch den Wandel
	Ihre Herausforderung:
	Inhalt – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Führungskräfte aller Ebenen, die mit Veränderungsdynamiken, Unsicherheit und komplexen Entscheidungsprozessen konfrontiert sind
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	Methoden – So arbeiten wir:

	Persönlichkeit, Kommunikation und Motivation
	Sich selbst und andere besser verstehen und motivieren
	Ihre Herausforderung:
	Führung bedeutet mehr als Entscheidungen treffen – es bedeutet Menschen bewegen.
	Viele Führungskräfte stehen täglich vor der Herausforderung, ihre Mitarbeitenden nicht nur zu führen, sondern auch nachhaltig zu motivieren. Unterschiedliche Persönlichkeiten, individuelle Kommunikationsstile und wechselnde Situationen machen das zu e...
	Genau hier setzt unser zweitägiges Seminar an. Mit Hilfe des persolog®-Quick Check Verhalten lernen Sie Ihr bevorzugtes  Sprachverhalten kennen sowie ihre persönlichen Motive und Motivationsfaktoren zu identifizieren und zu reflektieren. Zudem reflekt...
	Durch praxisnahe Übungen, Beispielgespräche und direkte Reflexion gewinnen Sie Klarheit über Ihre persönlichen Einflussmöglichkeiten. Das Ergebnis: mehr Sicherheit im Umgang mit komplexen Gesprächssituationen und ein erweiterter Handlungsspielraum, um...
	Inhalt – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Für Führungskräfte, die ihre Wirkung steigern und Teams durch Kommunikation und Motivation erfolgreicher machen wollen
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	 sich auf Basis des persologP®P-Quick Check Verhalten selbst einzuschätzen,
	 Ihr persönliches Verhalten zukünftig bewusst wahrzunehmen,
	 Unterschiedlichkeiten im Verhalten anderer – insbesondere der Motivationsfaktoren anderer zu erfragen, wahrzunehmen und zu verstehen,
	 die eigene Rolle und damit Einflussmöglichkeiten auf die Motivation anderer zu reflektieren und situativ sowie personenbezogen konstruktiv anzuwenden.

	Ganzheitliches Zeitmanagement und Resilienz für Führungskräfte
	Kraftvoll vorangehen und führen
	Führungskräfte jonglieren täglich mit knappen Ressourcen – vor allem mit ihrer eigenen Zeit.
	Meetings, operative Aufgaben, strategische Entscheidungen und Mitarbeiterführung drängen sich oft gleichzeitig in den Kalender. Das Resultat: ein permanentes Gefühl, zu wenig Zeit zu haben, ständig getrieben zu sein und nie wirklich “fertig” zu werden...
	Genau hier setzt unser Seminar an. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Zeitmanagement neu denken: nicht als reine Optimierung von To-do-Listen, sondern als ganzheitlichen Ansatz, der Prioritäten, Energiehaushalt und Resilienz miteinander verbindet. Sie lernen M...
	Anhand praktischer Übungen reflektieren Sie Ihre eigenen Zeitfallen und Stressmuster, entwickeln effektive Strategien zur Selbstorganisation und stärken gleichzeitig Ihre Resilienz. So gewinnen Sie nicht nur Kontrolle über Ihren Kalender, sondern auch...
	Inhalte – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Für Führungskräfte, die ihre Zeit besser im Griff haben wollen und die trotz hoher Belastung ihre Leistungsfähigkeit erhalten möchten
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,

	Erfolgreiches Projektmanagement
	Mit Struktur, realistischer Planung und Umsetzung zum Ziel
	Für alle, die Projekte von Anfang an richtig umsetzen wollen.
	Projektmanagement von Anfang an professionell gedacht.
	Ihre Herausforderung:
	Sie stehen vor einem neuen Projekt – oder wollen bestehende Vorhaben endlich
	professionell strukturieren? Gute Ideen gibt es viele, doch erst mit professionellem Projekt-
	management werden daraus greifbare Ergebnisse. Wer heute Projekte wirklich erfolgreich
	zum Ziel führen will, braucht mehr als nur Motivation. Entscheidend sind Struktur, Methoden-
	kompetenz und ein klarer Fahrplan.
	In diesem Grundlagenseminar steigen Sie praxisnah ins Projektmanagement ein. Sie erhalten
	einen kompakten Überblick über bewährte Methoden, Rollen, Prozesse und Tools – und
	wenden das Gelernte direkt auf ein konkretes Projekt aus Ihrer Praxis an.
	Inhalte – Das erwartet Sie:
	 Grundlagen und Methoden des Projektmanagements
	 Projektlebenszyklus und wichtige Erfolgsfaktoren in Projekten
	 Initialisierung und Definition erfolgreicher Projekte
	 Realistische Planung von Projekten
	 Umsetzung und Abschluss von Projekten
	Zielgruppe: Alle mit Projektarbeit beauftragten Personen; Personen, die Projekte leiten und koordinieren. Ideal für alle, die wenig Zeit, aber viel vorhaben.
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	 anerkanntes Projektmanagementwissen anzuwenden,
	 Projekte effektiv und effizient zu strukturieren und zu planen und
	 die entscheidenden Erfolgsfaktoren und Risiken im Projekt zu erfassen und zu überwachen.

	Kluges Konfliktmanagement
	Souverän bleiben, wenn’s schwierig wird
	Für alle, die nicht ausweichen wollen, sondern Konflikte als Chance für Entwicklung und
	Klarheit begreifen. Mit klaren Strategien und praktischen Tools zu mehr innerer Sicherheit.
	Ihre Herausforderung:
	Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen zwangsläufig Spannungen. Entscheidend ist nicht, ob Konflikte entstehen, sondern wie wir mit ihnen umgehen.
	Ob im Team, mit Vorgesetzten oder externen Partnern: Wer Konflikte früh erkennt, empathisch moderiert und gezielt löst, stärkt nicht nur die Zusammenarbeit, sondern auch die eigene Führungswirkung.
	Mithilfe dieses Seminars stärken Sie Ihre Konfliktkompetenz, indem Sie lernen, auch in herausfordernden Situationen gelassen und lösungsorientiert zu bleiben sowie zwischenmenschliche Reibung als Chance für Entwicklung zu nutzen. Anhand eigener Praxis...
	Inhalte – Das erwartet Sie:
	Zielgruppe: Führungskräfte und Personen, die Konflikte bewusst als persönliche Wachstumschance nutzen und gestalten wollen
	Anzahl Teilnehmende: 6 bis maximal 12 Personen
	Ihr Nutzen: Sie lernen in diesem Seminar,
	 sich auf Basis des persologP®P-Strategieplaners für Konfliktlösungen selbst einzuschätzen,
	 Ihr gezeigtes Verhalten unter Druck sowie in Normalsituationen zu erkennen und zukünftig bewusst wahrzunehmen,
	 Unterschiedlichkeiten im Verhalten anderer – insbesondere Warnsignale – wahrzunehmen und zu verstehen,
	 die eigene Rolle und damit Einflussmöglichkeiten auf schwierige Situationen zu reflektieren und selbstentwickelte Konfliktlösungsstrategien gewinnbringend für alle Beteiligten situativ einzusetzen.
	Methoden – So arbeiten wir:
	Kurze Impulse, Selbstreflexion, Einzel- und Gruppenarbeit, Erarbeitung konstruktiver Konfliktlösungsstrategien anhand eigener Beispiele und mithilfe des persologP®P-Strategieplaners für effiziente Konfliktlösungen
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